Zalgcznik
do uchwaly Zarzqgdu nr 1/2014 7 dnia 20.05.2014 roku

Regulamin Zarzadu Notoria Serwis Spotka Akcyjna

I. Postanowienia ogolne
§1
Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:
Zarzad — Zarzad Notoria Serwis S.A.,
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Notoria Serwis S.A.,
Spotka — Notoria Serwis S.A.

§2
Zarzad jest stalym organem wykonawczo-zarzadzajacym Spoiki, ktory prowadzi sprawy
Spoftki i reprezentuje Spotke. Zarzad W szczegodlnosci upowazniony jest do:
1. Skfadania i przyjmowania o$wiadczen woli w imieniu Spoiki;
2. Wydawania przepisOw wewngtrznych;
3. Sprawdzania uprawnien do przeprowadzania kontroli w Spoélce;
4. Sktadania wyjasnien organom kontroli i nadzoru;
5. Udziatu w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia;
6. Udzielania pelnomocnictw procesowych;
7. Wykonywania czynnosci z zakresu stosunku pracy wzgledem pracownikow Spotki.

§3
1. Do zadan Prezesa Zarzadu Spoétki nalezy:
a) Organizowanie pracy Zarzadu;
b) Nadzor nad obszarem ekonomiczno-finansowym;
) Prowadzenie spraw zwigzanych ze statusem sp6iki publicznej;
d) Nadzor nad obszarem baz danych;
e) Wdrazanie nowych produktow.

2. Do zadan Wiceprezesa Zarzadu Spoitki nalezy:

a) Nadzor nad sprzedaza;

b) Nadzor nad marketingiem 1 relacjami z klientami;
¢) Nadzor nad obszarem techniczno-informatycznym;
d) Nadzor nad obszarem zakupow;

e) Nadzor nad sprawami pracowniczymi.

3. W przypadku nieobecno$ci Prezesa zastepuje go Wiceprezes, natomiast w przypadku
nieobecnosci Wiceprezesa zastepuje go Prezes.

I1. Posiedzenia Zarzadu
§4
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdorazowo okre§lanym terminie, nie rzadziej niz
raz na miesiac.
2. Miejscem posiedzen Zarzadu jest siedziba Zarzadu Spotki. Posiedzenia moga odbywac si¢
takze w innych miejscach.



3. Posiedzenia Zarzadu Spotki zwotuje Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci
wskazany przez Prezesa Zarzadu — Wiceprezes lub Czlonek Zarzadu. W zaproszeniu na
posiedzenie nalezy oznaczy¢ dzien, godzing, miejsce i przedmiot posiedzenia.
4. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzadu posiedzeniom przewodniczy wskazany przez Prezesa Zarzadu Wiceprezes lub
Cztonek Zarzadu.

§5
1. Jezeli Zarzad jest co najmniej dwuosobowy, z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢
protokot.
2. W protokole zamieszcza si¢: dat¢ posiedzenia, porzadek posiedzenia, imiona i nazwiska
obecnych cztonkow, tres¢ podjetych uchwal ze wskazaniem ilosci glosow ,,za, ,,przeciw” i
,Wstrzymujacych si¢”.
3. Protokdt spisuje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.
4. Protokot podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu.

§6
Przewodniczacy posiedzenia:
1. przedstawia porzadek obrad wraz z ewentualnymi zmianami,
2. przedstawia projekty uchwatl, wnioskéw 1 ustalen w sprawach bedacych przedmiotem
obrad,
3. zarzadza glosowanie nad projektami uchwat,
4. czuwa nad prawidlowoscig protokotowania przebiegu posiedzenia.

§7
1. Za skuteczne powiadomienie Czlonkéw Zarzadu o majacym odby¢ sie posiedzeniu uwaza
si¢ powiadomienie przez zwolujacego posiedzenie dokonane w formie pisemnej, faxem lub za
pomocg poczty elektronicznej nie pdzniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia.
2. W zawiadomieniu nalezy okresli¢ dzien, godzing i miejsce posiedzenia oraz planowany
porzadek obrad.
3. Nie wymagaja powiadomien posiedzenia odbywane wedlug stalego terminarza przyjetego
uchwatg Zarzadu.

§8
1. Udziat w posiedzeniu Zarzadu jest obowigzkowy. Czlonek Zarzadu ma obowigzek
poinformowania pozostatych Cztonkéw Zarzadu o braku mozliwosci uczestnictwa w
posiedzeniu Zarzadu.
2. O usprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Zarzadu na posiedzeniu decyduje Zarzad w
formie uchwaty.

§9
1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszosciag gtosow Cztonkow Zarzadu. W przypadku
réwnosci gloséw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.
2. Dla waznosci uchwat konieczne jest prawidtlowe powiadomienie o majacym odby¢ si¢
posiedzeniu wszystkich Cztonkéw Zarzadu oraz udzial w nim, jezeli Zarzad sktada si¢ z
trzech os6b, wigcej niz potowy jego Czlonkdéw; w przypadku Zarzadu dwuosobowego dla
waznosci uchwat wymagana jest obecno$¢ wszystkich Cztonkow.
3. Glosowania sg jawne. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek Cztonka Zarzadu oraz w
sprawach osobowych.



4. Uchwaly Zarzadu s3 protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ co najmniej porzadek
obrad, nazwiska i1 imiona obecnych Czlonkéw Zarzadu, liczba gloséw oddanych na
poszczeg6lne uchwaty oraz zdania odrgbne.

5. Uchwaly i protokoty z posiedzen podpisujg wszyscy Czlonkowie Zarzadu uczestniczacy w
posiedzeniu. Cztonkowie nieobecni na posiedzeniu maja obowigzek zapozna¢ si¢ z trescig
podjetych uchwat i protokotem, potwierdzajac to podpisem na oryginatach dokumentow.

6. Uchwaty Zarzadu, jezeli wymagaja tego wzgledy merytoryczno-prawne, moga mie¢ postac
odrebnego dokumentu na prawach wyciggu z protokotu z posiedzenia Zarzadu.

7. Uchwaly Zarzadu na prawach wyciagu z protokotu podpisujg co najmniej dwaj Czlonkowie
Zarzadu.

§10
1. Tre$¢ uchwal rozstrzyga o sposobie i terminie ich realizacji.
2. Ze wzgledu na dobro interesow Spotki przebieg posiedzenia Zarzadu jest poufny.
3. Zarzad kazdorazowo po posiedzeniu decyduje o sprawach, o ktorych maja by¢
powiadomieni pracownicy Spoiki.

II1. Sprawy wymagajace uchwal Zarzadu
§11

Do spraw wymagajacych uchwal Zarzadu naleza w szczeg6lnosci:
1. Przyjecie Regulaminu Zarzadu i zmian do niego.
2. Przyjecie Regulaminu Pracy i zmian do niego.
3. Przyjecie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow i zmian do niego.
4. Przyjmowanie planu strategicznego Spotki i przyjmowanie budzetoéw dla projektow.
5. Przyjmowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz planéw ekonomiczno-
finansowych.
6. Zaciaganie kredytow 1 pozyczek.
7. Zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji, porgczen
majatkowych oraz wystawianie weksli.
8. Pisemne sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu za dany okres obrachunkowy.
9. Uchwalanie przepisow wewnetrznych funkcjonujacych w Spoétce.
10. Zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo
akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej 1/20 czgdci kapitatu akcyjnego oraz ustalenie
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

IV. Sprawy wymagajace akceptacji lub informowania Rady Nadzorczej
§12

1. Zarzad zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania Radzie Nadzorczej informacji
dotyczacych istotnych spraw biezacych i wynikow finansowych Spoétki, a w szczegolnosci:
a) comiesigcznego informowania 0 wynikach finansowych Spoétki w przypadku, gdy Spotka
wykazuje strate w danym miesigcu na ktorymkolwiek poziomie rachunku zyskow i strat,
b) o sporzadzeniu kwartalnego sprawozdania finansowego przed jego publikacja i mozliwosci
wgladu przez cztonkéw Rady Nadzorczej w jego tresé,
C) umow zawieranych z podmiotami powigzanymi, zaleznymi, cztonkami organéw Spoiki.
2. Zarzad zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania Radzie Nadzorczej do akceptacji
Uchwat Zarzadu dotyczacych:
a) zawierania umoéw kredytow, pozyczek oraz wystawiania weksli na kwote powyzej 100
tysiecy zlotych lub gdy w ich wyniku taczne zobowigzania Spotki przekraczaja 20%
kapitatlow wlasnych,



b) objecia, nabycia, zbycia akcji lub udziatow w innych spotkach, z wyjatkiem transakcji
gietdowych, o warto$ci do 100 tysiecy ztotych w danym roku obrotowym.



V. Postanowienia koncowe
§13
1. Niniejszy Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad z moca

od dnia zatwierdzenia przez Rade¢ Nadzorcza.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu

Spoétek Handlowych i postanowienia Statutu Spofki.

Zatwierdzony przez Rade Nadzorczg w dniu 11.06.2014 roku



